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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая инструкция разработана на основе Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационных 

характеристик должностей работников образования, утвержденных Приказом Мин-

здравсоцразвития РФ от 14 августа 2009г № 593 в соответствии с Перечнем направлений.  

При составлении инструкции  учтены также Примерные рекомендации об организации 

службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образова-

ния Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Феде-

рации от 27 февраля 1995 года № 92.  

1.2. Учитель гимназии назначается и освобождается от должности директором 

гимназии.  

1.3 Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора гимназии по 

учебно-воспитательной работе.  

1.4. В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и Законами РФ, 

Уставом и нормативными актами, Указами Президента РФ, решениями правительства 

РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образова-

ния и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопас-

ности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами гимназии (в 

том числе настоящей должностной инструкцией), трудовым договором, приказами и рас-

поряжениями директора гимназии, настоящей должностной инструкцией.  

1.5. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка. 
 

Требования к квалификации 

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее про-

фессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении 

без предъявления требований к стажу работы. 

 

2. КОМПЕТЕНТНОСТИ: 

2.1. Профессиональная: 

 - эффективное решение профессионально – педагогических проблем и типичных 

профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятель-

ности, с использованием жизненного опыта; 

- владение современными образовательными технологиями, технологиями педаго-

гической диагности, психолого – педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.; 



- использование методических идей, новой литературы и иных источников ин-

формации в области компетенции и методик преподавания для построения современных 

занятий с учащимися. 

2.2. Коммуникативная: 

- эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; 

- установление контакта с учащимися младшего школьного возраста, родителями 

(лицами, их замещающими), коллегами по работе; 

- умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с детьми 

начальной школы, организовывать их совместную деятельность для достижения опреде-

ленных социально значимых целей; 

- умение убеждать, аргументировать свою позицию; 

- владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, пуб-

личным представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов 

презентации; 

2.3. Информационная: 

- формулировку учебной проблемы различными информационно - коммуникатив-

ными способами; 

- квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, гото-

выми программно – методическими комплексами, позволяющими проектировать реше-

ние педагогических проблем и практических задач; 

- использование компьютерных и мультимедийных образовательных ресурсов в 

образовательном процессе; 

- ведение школьной документации на электронных носителях. 

2.4. Правовая: 

- эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных 

и иных нормативных правовых документов органов власти, а также локальных актов и 

иной школьной документации для решения соответствующих профессиональных задач. 

 

3.ФУНКЦИИ 
Основными направлениями деятельности учителя являются: 

3.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемых 

предметов и возраста обучающихся. 

3.2. Содействие социализации обучающихся формированию у них общей культу-

ры. 

 

4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

Учитель выполняет следующие должностные обязанности: 

4.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики пре-

подаваемых предметов, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним 

по расписанию учебной нагрузки классах, обеспечивает во время занятий надлежащий 

порядок и дисциплину. 

4.2. Реализует применяемые в гимназии образовательные программы в соответ-

ствии с учебным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные 

приемы, методы и средства обучения. 

4.3. Принимает участие в опрабации нового Федерального государственного обра-

зовательного стандарта начального общего образования. 

4.4. Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требова-

ниям нового Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования. 



4.5. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противо-

пожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период обра-

зовательного процесса. 

4.6. Оперативно извещает руководство гимназии о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи. 

4.7. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения об-

разовательного процесса, а также доводит до руководства обо всех недостатках в обеспе-

чении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность 

организма обучающихся. 

4.8. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных заня-

тиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации ин-

структажа. 

4.9. Организует обучение обучающимися правил по охране труда. 

4.10. Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране тру-

да. 

4.11. Ведет в установленном порядке школьную документацию, осуществляет те-

кущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в гимназии 

системе, выставляет оценки в электронный журнал и электронный дневник обучающего-

ся, своевременно представляет администрации школы отчетные данные. 

4.12. Участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся. 

4.13. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администра-

ции школы в целях контроля и оценки деятельности педагога. 

4.14. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению за-

местителя директора гимназии по учебно-воспитательной работе;. 

4.15. Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка гимназии, 

иные локальные правовые акты гимназии. 

4.16. Соблюдает законные права и свободы обучающихся 

4.17. Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою професси-

ональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других 

формах методической работы, принятых в гимназии. 

4.18. Участвует в работе педагогического совета гимназии и совещаниях, прово-

димых администрацией гимназии.  

4.19. Дежурит в гимназии в соответствии с графиком. 

4.20. Поддерживает постоянную связь с родителями (лицами их заменяющими) 

обучающихся. 

4.21. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.  

4.22. Соблюдает этические нормы поведения в гимназии, быту, общественных ме-

стах, соответствующие общественному положению учителя.  

4.23. В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом: 

- организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуще-

ством, принимает материальные ценности  на ответственное хранение по разовым доку-

ментам,  

- обеспечивает сохранность подотчетного имущества,  

- участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества ка-

бинета;  

- контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по 

вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности; проводит или организует про-

ведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной 

регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей; не допускает 



проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и 

работников гимназии с извещением об этом заместителя директора гимназии по учебно-

воспитательной работе; вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для 

включения в соглашение по охране труда. 
 

5. ДОЛЖЕН ЗНАТЬ: 

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федера-

ции; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную дея-

тельность;  

- Конвенцию о правах ребенка; Закон Краснодарского края от 21.07.2008г. № 539-КЗ 

«О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Крас-

нодарском крае»;  

- содержание учебных программ и принципы организации обучения по преподавае-

мому предмету; основные технологические процессы и приемы работы на должностях в ор-

ганизациях по специальности в соответствии с профилем обучения в образовательном учре-

ждении, а также основы экономики, организации производства и управления; педагогику, 

физиологию, психологию и методику профессионального обучения; современные формы и 

методы обучения и воспитания обучающихся; основы трудового законодательства; теорию и 

методы управления образовательными системами; методы формирования основных состав-

ляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, право-

вой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обу-

чения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их 

родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики при-

чин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, 

социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, элек-

тронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила 

по охране труда и пожарной безопасности. 

6. ПРАВА.  

Учитель имеет право:  

6.1 участвовать в управлении гимназией в порядке, определяемом Уставом гимна-

зии;  

6.2 на защиту профессиональной чести и достоинства;  

6.3 знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его ра-

боты, давать по ним объяснения;  

6.4 защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том 

числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследова-

ния, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;  

6.5 на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законов; 

6.6 повышать квалификацию; 

6.7 аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификацион-

ную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;  

6.8 давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, 

относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучаю-

щихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом 

и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся гимназии. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1 В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответствен-

ность за: реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 



учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и здоровье обучающихся во вре-

мя образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся. 

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка гимназии, иных локальных норма-

тивных актов, законных распоряжений директора гимназии, должностных обязанностей, 

установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставлен-

ных прав, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном тру-

довым законодательством.  

7.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также со-

вершение иного аморального поступка учитель может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образова-

нии". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственно-

сти.  

7.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса учитель привлека-

ется к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных адми-

нистративным законодательством.  

7.5. За виновное причинение гимназии или участникам образовательного процесса 

ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учи-

тель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудо-

вым и (или) гражданским законодательством. 

8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 
Учитель: 

8.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в 

соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых об-

щешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую 

не установлены нормы выработки.  

8.2. В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией 

гимназии к педагогической, методической или организационной работе в пределах вре-

мени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул; график работы учителя в 

каникулы утверждается приказом директора гимназии.  

8.3. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на 

условиях почасовой оплаты. 

8.5. Получает от администрации гимназии информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующи-

ми документами. 

8.6. Систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками гимназии. 
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